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BIJLAGE 2: SECTOR VAN BEWAKINGS- EN/OF 
TOEZICHTSDIENSTEN  

TOEPASSINGSGEBIED

U kan nagaan of uw activiteit behoort tot de sector van bewakings- en/of toezichtsdiensten en of de 
specifieke regels voor deze sector van toepassing zijn op uw situatie door de site van de COMMISSIE te 
raadplegen.

CRITERIA

Vink de criteria aan die overeenstemmen met uw arbeidsrelatie:

Arbeidsrelatie tussen een bewakingsagent en zijn medecontractant 

“De bewakingsagent” beoogt enkel de bewakingsagent bedoeld bij de wet van 2 oktober 2017 tot 
regeling van de private en bijzondere veiligheid.

 � (a) ontstentenis, in hoofde van de bewakingsagent, van enig financieel of economisch risico, 
zoals dit onder meer het geval is:

• bij ontstentenis van een persoonlijke en substantiële investering in de onderneming met 
eigen middelen, of,

• bij ontstentenis van een persoonlijke en substantiële deelname in de winsten en de verliezen 
van de onderneming;

 � (b) ontstentenis, in hoofde van de bewakingsagent, van verantwoordelijkheid en beslissingsmacht 
aangaande de financiële middelen van de onderneming;

 � (c) ontstentenis, in hoofde van de bewakingsagent, van enige beslissingsmacht over het aankoop-
beleid van de onderneming;

 � (d) ontstentenis, in hoofde van de bewakingsagent, van beslissingsmacht over het prijsbeleid 
van de onderneming, behoudens wanneer de prijzen wettelijk zijn vastgelegd, of van inspraak 
in identificeren van potentiële klanten en in onderhandelen en afsluiten van commerciële 
bewakingsopdrachten;

 � (e) ontstentenis van resultaatsverbintenis betreffende de overeengekomen arbeid;

of afwezigheid, in hoofde van de bewakingsagent, van rechtstreekse toegang tot informatie 
aangaande de te bewaken site van de klant;
of afwezigheid, in hoofde van de bewakingsagent, van opmaak van de eigen planning en van de 
eigen arbeidsorganisatie;
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of afwezigheid, in hoofde van de bewakingsagent, van bepaling van de plaats van tewerkstelling;
of onderworpen zijn van de bewakingsagent aan een systeem van tijdsregistratie;
of onderworpen zijn van de bewakingsagent aan controle door hiërarchische oversten;

 � (f) de garantie op betaling van een vaste vergoeding, ongeacht de bedrijfsresultaten of de omvang 
van de prestaties geleverd door de bewakingsagent; 

 � (g) het zelf geen werkgever zijn van persoonlijk en vrij aangeworven personeel of het ontbreken 
van de mogelijkheid om voor de uitvoering van het overeengekomen werk personeel aan te 
werven of zich te laten vervangen zonder toestemming;

 � (h) het zich niet voordoen als een onderneming ten overstaan van andere personen of 
hoofdzakelijk of gewoonlijk voor één medecontractant werken;

 � (i) werken met materiaal dat ter beschikking wordt gesteld, gefinancierd of gewaarborgd door 
de medecontractant;

of werken met communicatiemiddelen waarvan de bewakingsagent geen eigenaar of huurder is;
of werken met een uniform met het bedrijfslogo van de medecontractant;
of werken met een identificatiekaart FOD BIZA waarop de naam van de medecontractant 
vermeld is.

Arbeidsrelaties in het kader van de uitoefening van alle soorten bewakings- en/of 
toezichtsdiensten voor rekening van derden, met uitzondering van de arbeidsrelaties 
tussen een bewakingsagent en zijn medecontractant

 � (a) ontstentenis van enig financieel of economisch risico in hoofde van diegene die de 
werkzaamheden uitvoert, zoals dit onder meer het geval is:

• bij ontstentenis van een persoonlijke en substantiële investering in de onderneming met 
eigen middelen, of,

• bij ontstentenis van een persoonlijke en substantiële deelname in de winsten en de verliezen 
van de onderneming;

 � (b) ontstentenis van verantwoordelijkheid en beslissingsmacht aangaande de financiële middelen 
van de onderneming in hoofde van diegene die de werkzaamheden uitvoert;

 � (c) ontstentenis van beslissingsmacht over het aankoopbeleid van de onderneming in hoofde van 
diegene die de werkzaamheden uitvoert;

 � (d) ontstentenis van beslissingsmacht over het prijsbeleid van de onderneming in hoofde van 
diegene die de werkzaamheden uitvoert, behoudens wanneer de prijzen wettelijk zijn vastgelegd;

 � (e) ontstentenis van resultaatsverbintenis betreffende de overeengekomen arbeid;
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 � (f) de garantie op betaling van een vaste vergoeding, ongeacht de bedrijfsresultaten of de omvang 
van de prestaties geleverd door diegene die de werkzaamheden uitvoert;

 � (g) het zelf geen werkgever zijn van persoonlijk en vrij aangeworven personeel of het ontbreken 
van de mogelijkheid om voor de uitvoering van het overeengekomen werk personeel aan te 
werven of zich te laten vervangen;

 � (h) het zich niet voordoen als een onderneming ten overstaan van andere personen of 
hoofdzakelijk of gewoonlijk voor één medecontractant werken;

 � (i) in ruimtes werken waarvan men niet de eigenaar of de huurder is of werken met materiaal dat 
ter beschikking wordt gesteld, gefinancierd of gewaarborgd door de medecontractant.
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