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BIJLAGE 1: BOUWSECTOR   

TOEPASSINGSGEBIED

U kan nagaan of uw activiteit behoort tot de bouwsector en of de specifieke regels voor deze sector van 
toepassing zijn op uw situatie door de site van de COMMISSIE te raadplegen. 

Indien u de naam en het nummer van het Paritair Comité kent dat uw arbeidsrelatie regelt, gelieve het 
hier in te vullen:  

CRITERIA

Vink de criteria aan die overeenstemmen met uw arbeidsrelatie:

Met “de onderneming” wordt bedoeld: de onderneming die de werken uitvoert of de onderneming die 
de werken uitvoert en waarin de persoon die de werken uitvoert aandelen bezit. 

 � (a) ontstentenis, in hoofde van diegene die de werkzaamheden uitvoert, van enig financieel of 
economisch risico, zoals dit onder meer het geval is:

1° bij ontstentenis van een persoonlijke en substantiële investering in de onderneming met eigen 
middelen, of
2° bij ontstentenis van een persoonlijke en substantiële deelname in de winsten en de verliezen van 
de onderneming, of,
3° bij ontstentenis van persoonlijke aansprakelijkheid, die geen betrekking heeft op bedrog, een zware 
fout of een lichte gewoonlijke fout, in voorkomend geval met name beoordeeld in functie van het 
bestek of van iedere andere verbintenis ten aanzien van de gerealiseerde werken;

 � (b) ontstentenis, in hoofde van diegene die de werkzaamheden uitvoert, van verantwoordelijkheid 
en beslissingsmacht aangaande de financiële middelen van de onderneming, zoals dit onder 
meer het geval is inzake de uitgaven, ontvangsten, investeringen of aanwending van de al dan 
niet eigen middelen van de onderneming;

 � (c) ontstentenis, in hoofde van diegene die de werkzaamheden uitvoert, van beslissingsmacht 
over het aankoop- en prijsbeleid van de onderneming of van vrijheid in het identificeren van 
mogelijke klanten, het onderhandelen of het afsluiten van contracten;

 � (d) de garantie op betaling van een vaste vergoeding, ongeacht de bedrijfsresultaten of de omvang 
van de prestaties geleverd door diegene die de werkzaamheden uitvoert. Voor de toepassing van 
dit criterium mag geen rekening worden gehouden met vaste voorschotten om materiaal en 
grondstoffen aan te kopen;
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 � (e) het ontbreken van de mogelijkheid om voor de uitvoering van het overeengekomen werk 
personeel aan te werven of zich te laten vervangen;

 � (f) het zich niet voordoen als een onderneming ten overstaan van andere personen of van zijn 
medecontractant, zoals met name het geval is wanneer geen gebruik wordt gemaakt van bepaalde 
zichtbare elementen die kenmerkend zijn voor de onderneming, zoals logo’s, belettering op 
voertuigen, uithangborden of publicitaire slogans;

 � (g) werken hoofdzakelijk of gewoonlijk voor één medecontractant;

 � (h) werken in ruimtes die zich buiten de werf bevinden of met materiaal waarvan men geen 
eigenaar of huurder is, zoals met name het geval is wanneer gewerkt wordt in ruimtes die 
aangewend worden als opslag- of werkplaats, of met voertuigen, materieel of gereedschap 
waarvan de uitvoerder van de werken geen eigenaar is, die hij niet heeft geleased of die hem 
door de medecontractant werden ter beschikking gesteld;

 � (i) niet onafhankelijk werken ten overstaan van de werkploegen van de medecontractant of van 
de onderneming waarin de uitvoerder van de werken de hoedanigheid van werkende vennoot 
heeft.

Handtekeningen
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